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Johdanto Lainsaadannon tausta e M £
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat varhaiskasvatuksen e Tasa-arvolaki (609/1986): velvoittaa ennaltaehkdisemaan
perusarvoja. Jokaisella lapsella on oikeus tulla nahdyksi, sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen A
kuulluksi ja kohdatuksi omana itsenaan. Suunnitelman ilmaisuun perustuvaa syrjintaa. Ce@ Lo ot
tavoitteena on edistaa sukupuolten valista tasa-arvoa, e Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014): kieltada syrjinndn mm. ian,
ehkaista syrjintaa ja vahvistaa lasten alkuperan, kielen, uskonnon, vammaisuuden ja seksuaalisen
osallisuutta. suuntautumisen perusteella.

e Varhaiskasvatuslaki (2018/540): velvoittaa laatimaan toiminnallisen

tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman varhaiskasvatukseen
Tasa-arvo e Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022: korostaa

inklusiivisuutta, moninaisuuden kunnioittamista ja lapsen oikeutta
osallisuuteen.

varhaiskasvatuksessa

e Valtetaan sukupuolittuneita
rooleja ja puhetapoja.

Kaytannot Lapuan varhaiskasvatuksessa

« Tarjotaan leluja ja materiaaleja, jotka J o kaytdssa on tiimitydskentelyn tueksi Tiimipalaveri- lomake, joka
tukevat kaikkien lasten valintoja. _ o toimii kasvattajien tyovalineena oman toiminnan suunnittelussa,
Seuranta ja arviointi arvioinnissa ja kehittamisessa.

e Henkil6sto reflektoi omaa toimintaansa, suunnittelee, . \ o _
e Tiimipalaveri- lomake sisaltaa tasa-arvo- ja

arvioi ja kehittaa toimintaa tasa-arvon toteutumisen e Suunnitelmaa arvioidaan vahintaan i . i - :
nakékulmasta ja tiydentss omaa osaamistaan kolmen vuoden valein. y.hde.nv?rté.lsu.t.{.ssutfrjnlt’.c.el'ulIe t'a.r.kc?lt(.a.tuh er'lll.lsen kohdan,.Jota
taydennyskoulutuksilla. « Arvioinnissa huomioidaan lasten ja tiimeissa kayd.a.an saannolllﬁestl Ia'pl.vuk0|tta|3|s's§ palavereissa.
.. i} e e Lomakkeelle kirjataan ryhmakohtaisia konkreettisia
huoltajien palaute seka henkiloston o o o ] .
. toimintatapoja ja huomioita tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
. . havainnot. .
Yhdenvertaisuus varhaiskasvatuksessa : e nékékulmasta.
o Toteutuneet toimenpiteet ja niiden o e .. ..
« Moninaisuus tehdaan nakyviksi kirjojen, lelujen ja vaikutukset dokumentoidaan e Kirjauksia V|edaa|? kéytantoon ja niita ?rV|0|da<tm tumtnn.wt?kauden
Ul rreta e e spulla, toimintakausittain. lopussa uuden toimintakauden suunnittelua silmalla pitaen.

e Varhaiskasvatuksessa on kaytossa myos sahkdinen ryhmavasu
(Daisy), joka laaditaan tiimeissa vuosittain uuden toimintakauden
alussa. Ryhmavasua taydentaa tiimien tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelu.

e Tama kaytanto on voimassa seka paivakodeissa etta
perhepaivahoidossa.

e Huolehditaan esteettomyydesta ja
saavutettavuudesta kaikessa toiminnassa ja
muokataan toimintaymparistda lasten tarpeiden
mukaisesti.

o Jokaisella lapsella on yhtalaiset mahdollisuudet
osallistua ja vaikuttaa.

e Leikit, laulut, lorut, ulkoilu, lukeminen ja kaden
taidot ovat osa lasten arkea, joissa tasa-arvo ja

yhdenvertaisuus nakyvat ja joiden kautta kukin e
Iapsi kokee olevansa Yhté arvokas. “ ) https:/www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1986/609 | I lAPUA
https:/www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma Opetushallitus (oph.fi)
https:/www.oph.fi/fi/tilastot-ja ulkaisut/julkaisut/varhaiskasvatussuunnitelman-perusteet-2022




